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Mise a jour du DUER

1. Depuis le 08 Novembre 2002, le défaut de transcription ou de mise a jour, par I'employeur, de I'évaluation des risques
sera puni de la peine d'amende pour les contraventions de la 5eme classe, soit :
- Pour la personne physique : 1 500 €
- Pour la personne morale : 7 500 €

2.Loi n°200-647 du 10 juillet 2000 : 1 500 € d’amende en cas de non réalisation du document unique et 3 000 €
d’amende en cas de récidive.

3. Article 222-50: 15 000 € d’amende et/ou 1 an de prison, si accident du travail entrainant une incapacité totale
inférieure ou égale a 3 mois. Pour un accident ou une maladie professionnelle occasionnant un arrét de travail de
plus de 3 mois, les sanctions sont bien plus importantes : jusqu’a 3 ans d'emprisonnement et 45 000€ d’amende.
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o POURQUOI FAIRE APPEL A NOUS ?

» Un partenaire qualifié a votre écoute
pour recueillir vos besoins

» Une analyse professionnelle pour évaluer
les risques de vos établissements

» Des conseils pour préserver et garantir
la sécurité et la santé de vos salariés
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