Libérer du temps
a vos collaborateurs
est essentiel

pour votre entreprise !

La Qualité de Vie au Travail, c'est essentiel !




> ) _— Sérénité

L ien,
a votre
service !

"Depuis toujours, ma raison d'étre est d’aider mon prochain, lui rendre service, lui
faciliter la vie.. Avec Kairos Conciergerie, je peux me réaliser et prendre soin des
collaborateurs des entreprises de toutes tailles, qui me font confiance et bénéficient
aujourd’hui de mes services, en libérant du temps pour leur essentiel.

Rencontrons-nous pour imaginer ensemble, comment améliorer la performance de

votre entreprise et renforcer le lien avec vos collaborateurs. " l I
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Les bénéfices, pour votre

& entreprlse

Critére essentiel de votre image d'employeur,
la Qualité de Vie au travail des salariés impacte
directement les performances de votre entreprise !

L - _ exonération
« Vos collaborateurs sont plus épanouis et donc plus créatifs et productifs.

« Une qualité de vie reconnue par les salariés rend votre entreprise plus attractive. deflsca IIS
Les Raisons principales d’investir pour les entreprises
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Libérez-vous
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Lentreprise abonde tout en défiscalisant
pour ses collaborateurs
** Cet abonnement est considéré comme “Une Aide Financiére pour des
% () Activités de Service a la Personne” pouvant donner lieu & crédit d'impot
dans le cadre du dispositif Borloo, Dans ce cadre actuel et sous réserve de
Plus Attirer son maintien dans les futures lois de finance, une entreprise est autorisée a
d’énergie les talents

financer pour son dirigeant, ses mandataires sociaux et ses salariés,
** des services a la personne pour leur domicile privé.
** Etude le I'Agence Nationale pot
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IAmélioration des Conditions de Travail ‘

“Etude Bloom at work 2019

POINT RELAIS

Demandez-le :
Kairos I'exauce !

comment ¢ca marche ?

Simple pour I'entreprise : * Sans frais supplémentaire
1 abonnement mensuel ou annuel /salarie Ex: Le pressing au méme prix que
(tarifs dégressifs suivant I'effectif de I'entreprise) si vous y alliez vous-méme !

) L. .. Différence : le temps gagné.
Simplissime pour les salariés :
A partir d'1 permanence hebdomadaire, « Sélection de nos partenaires !
IKairos est a la disposition de vos collaborateurs

Kairos Conciergerie
afin de répondre a tous leurs besoins. vous fait bénéficier
En dehors de ces plages horaires, d'une sélection de professionnels
vous pouvez nous joindre 7)/7 par SMS ou par mail locaux, reconnus pour leur bon
rapport qualité/prix !
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® | e service est au top et rapide | Damien est a I'écoute et le service
rendu nous fait gagner beaucoup de temps ! Je recommande M
OP

Emilie-Avril 2021 o M
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Toujours présent pour vous et toujours avec le sourire =&
Service Club-Septembre 2020

¢ Un service de trés haute qualité, doublé d'un professionnalisme /"”\
N . . "i&

a toute épreuve. Je recommande vivement | ‘ M2C RH PARTNERS
Matthieu-Décembre 2020 N | Cainatt ou Rankanua il nan

* Je vous recommande les services de Damien, toujours souriant et
disponible. Il aime rendre service et pratique son activité avec passion
et professionnalisme. Ne cherchez pas d'autre prestataire, c'est Kairos
qu'il vous faut !

Roxane-Novembre 2019

e Damien est au top !

Il est toujours prét a rendre service, il est efficace et me fait
gagner un temps fou! Je ne sais pas comment je faisais avant !
A recommander les yeux fermés !

Stéphanie-Novembre 2019

CONCIERGERIE

La Qualité de Vie au Travail, c'est essentiel !



