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SASPOLYV ALLIANCE — 71 SASPOLYV ALLIANCE SBV

ENTRETIEN COURANT ENTRETIEN SPECIFIQUE

TERTIAIRE o NETTOYAGE DE FIN DE
CHANTIER.

INDUSTRIE o VITRERE

T o REMISEEN ETAT APRES
SINISTRE.

MEDICO-SOCIAL o DECAPAGE DE TOUS TYPES DE
S0LS.

SURFACES DE VENTE o NETTOYAGE DE BARDAGE, DE

COLLECTIVITE R

o AUTRES PRESTATIONS
SPECIFIQUES SUR DEMANDE.




rganigramme

Directeur Commercial et Communication Directeur Financier et Administratif
Anthony GUICHARD Hervé GUICHARD

responsable d’Agence responsable
Christophe LEPAROUX Commerciale
Valérie GUICHARD

responsable pole RH
Charlotte DARRET

Assistante de Assistante de
Direction Direction
Frédérique RICHARD Nadége COUTURIER

Service Paie
Resp. de Secteur Inspecteur Grand Est Valérie THOMAS

Agro-Alimentaire et Resp. Qualité
Frédéric DUPUIS Vanina COMPAGNON

Resp. de Secteur Les Resp. de secteur
Herbiers Challans
Quentin VALOT Charléne GUITTON

Service Paie
Jessika DEVIN

Resp. de secteur
Les Sables d’Olonne
Sandrine PENCOLE

178 Agents d’entretien de proximité (Dont 6 agents

Polyvalents dédiés Vitreries/travaux occasionnels)




os forces et nos différences

Une organisation, un encadrement et des
équipes efficaces, performantes et fiables.

Une offre complete qui répond a tous les
besoins en propreté des professionnels
intégrant des compétences techniques et
des moyens matériels adaptés.

Proximité et réactivité sur un secteur
maitrisé : La Vendée



s secteurs d’interventions

Locaux tertiaires et
commerciaux

Administrations
Collectivités

Secteurs médicaux
Concessions automobiles
G.M.S

Habitats collectifs

Etablissements scolaires

Ateliers de production

Usines

Entrepbts logistiques

Quais de manutention

Locaux industriels

Locaux agro-
alimentaires

Ateliers de transformation
Abattoirs
Chaines de production

Entrepéts frigorifiques



" Une offre compléte
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Nettoyage des vitres

Nettoyage de fin de chantier

Décapage de tous types de sols

Meétallisation des sols

Rénovation et protection des sols

Q Shampoing moquette

Q Détachage de revétement textile

Q Balayage de parking
Q Remise en état aprés sinistre

apres déménagement

Q Nettoyage de bardage et de facade

outil de production

Q Nettoyage de panneaux solaires
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ompétences techniques et
yens mateériels adaptes

Parc matériels

Disponibilité permanente d'un parc machines
performant, du matériel approprié, de fournitures
et consommables répondants aux normes
environnementales

Compétences techniques

Des techniciens formés en continu, dans la
manipulation et la mise en oeuvre des process de
nettoyage. Des expertises techniques intégrées a
tous niveaux : élaboration du cahier des charges,
renfort des prestations et controles qualités
réguliers.

Moyens humains

Des femmes et des hommes, sélectionnés pour leur
profil, leur savoir - faire autant que leur savoir -
étre. Une politique de recrutement adaptée pour
une réponse permanente et rapide a toutes les
demandes.
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ontrole qualité

Chaque piéce inclus au contrat est pré-
enregistrée ainsi que les taches prévues au
cahier des charges

Sur rendez-vous, une évaluation qualité est
réalisée par un de nos responsables grace a
une application dédiée

Pour chacun des locaux contr6lés, nous
indiquons si le résultat est conforme ou non
conforme.

Afin d’étre objectif, nous invitons un
représentant de votre établissement a
participer a ce controle puis a le valider.

Q

85500 LES HERBIERS

o 38 locaux contrilables

& WALDT QUENTIN

M 16 locaux contidlés sur 38 keaux
[T

O 92.10%
24

Contréle du 28/08/2024
‘ Ohbligation de résultal

';g GTQ - CONTROLE QUALITE CLIENT
; VALOT QUENTIN

M 31 locaux contrdles sur 38 lochux
LT N

g 90.265%

Contréle du 15/04/2024
@ Cbigation de résultat
T NTROLE QUALITE CLIENT

AANDISE LAETITIA

M 34 jocau contrlés sur 38 locaux
T -

Q S3.06%

En cas de non-conformité détectée, des actions
correctives sont mises en place dans les
meilleurs délais.

Ces corrections permettent 'amélioration des
prestations  par  différents = moyens:
méthodologie, formation, accompagnement .




ement durable
ENGAGES PAR CONVICTION, PAS PAR OBLIGATION

Formation & Travail en journée : Matériel performant
prévention continue une organisation & ergonomique
de nos équipes vertueuse

Chez Polyv’Alliance, nous faisons du respect de ’environnement et du bien-étre au travail une priorité intégrée
a chaque intervention.



La Co-activité

Charte pour le développement des
prestations de pro

-
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Action concritte de responsabilité soclale et
d'intégration sociétale d'une profession, la réa-
lisation des prestations de propreté en journée
vise & diminuer le travall & temps partiel subi,
laa horaires fractionnés et alléger les conlraintes
pour des salariés majoritairement fémining. Au
dela de I'acte technique, un acte de service aux
occupants en journde participe 4 la revalorisa-
tion d'un métier et donc A terme en favorise son
attractivité. Sa mise en place modifie en pro-
fondeur le regard des occupants/clients sur des
professionnels & part entiére. La démarche gé-
nére également une évolution vers une respon-
sabilité environnementale partagée et permet
une meilleure maitrise des colts associés.

.

Pour toutes ces raisons, la réalisation de pres-
tations de propreté en journée s'intégre de fait
dans une politique de développemeant durable
faisant des actours d'aujourd'hui et de demain
{les agents de propreté, le prestataire, le donneur
d'ordre et ses salariés) les gagnants de cette

Charte signée & .Alnnkeas.......

sasaems

Pour: Q’H?N :rﬂtb]ﬂﬂfif .

preté en

u comite de suv de la Charte

démarche
e 03

journée.

-

MNous

nous angageons an signant cattée Charte,

1ans une deémarche de promation ot de mise
a@n cauvre d'une arganisation favonsant le
temps de travail en continu des agents de

proprald ans! que la réalisation de la preata

Les principes qui guident cet engagement et
notre action sont :

1/ La mise en place d'une démarche concertée
et transparente, associant I'ensemble des ac-
teurs concemas, au premier rang desquels les
agents de propraté.

2/ La recherche de propositions satistaisant I'en-
semble des parties prenantes

3/ La mise en place progressive el concertée
des changements d'organisations de fagon & ne
mettre aucune des parties concerndes en diffi-
culté.

4/ L'attention portée au sulvi, & I'évaluation des
résultats et des effets.

5/ Una communication sur notre action visant &
féadérer autour du principe et & élargir la démarche.

@l nous engageons a lul rendre compte
au sein de notre entilé

L2 Kok

Pour le comité de suivi de la Charte :

Le Président de la FEP Quest

Fédération des
Entreprises de

F E P Propreté et

R E G | O N services Associés
OQUEST



Polyv’Alliance, c’est 'union d’entrepreneurs, de leurs motivations et de
leurs compétences. Mais c’est aussi le choix d’hommes de rester fideles a
leurs valeurs communes : le professionnalisme mais pas au détriment de
I’humilité, la performance mais pas au détriment de la qualité de travail.
Depuis 2004, date de la création de PolyvAlliance, nous avons su
développer et faire prospérer économiquement notre société tout en
conciliant proximité et humanité, tant dans nos rapports avec nos clients
qu’avec nos salariés.

La société Polyv’Alliance est aujourd’hui reconnue comme un acteur qui
compte sur le marché vendéen du nettoyage industriel et nous sommes
tres fiers de ce chemin parcouru.

Nous vous proposons de le continuer ensemble.

Hervé GUICHARD, Anthony GUICHARD

RCI

powr votre attentron

Polyv’Alliance
PROPRETE
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