/ Fabrice CHARUEL

DRH Externalisé
o ®

l.r &
RHeussly,

Manager de transition

—

@ Cadres
Oynabuy Externalisés.



/;P/RESTATIONS RH :

REMPLACEMENT
TEMPORAIRE D’UN HOTLINE RH
DRH/RRH ABSENT

FIDELISATION
DES SALARIES

Moins d’absentéisme Gestion les dossiers et
Plus de motivation projets en cours
Meilleure performance Maintient de la qualité

Réponse aux questions
RH ponctuelles

POUR LES PME DE 50 A 500 SALARIES



ﬁ—n;:;s D’INTERVENTIONS :

@ Recrutement et intégration

@ Gestion des compétences

@ Santé physique et mentale
@ Dialogue sociale

@® Négociation sociale

@ Posture managériale

@ Créationd’'unservice RHde Aaz Département 49 et limitrophes

Je propose un accompagnement « sur-mesure »
Adapté aux besoins des entreprises



| SUR QUOI JE M'APPUIE POUR

ACCOMPAGNER LES DIRIGEANTS ?

@ Prés de 20 ans d’expérience en RH Eslte WebE
@ En France et a I'étranger ¥
@ Au sein de PME et de Multinationales E
@ Sur des postes de Directeur RH, Responsable RH et Responsable Amélioration Continue E“nked'”m

@ Dans des secteurs d’activité divers et variés Eaj“.
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N fabrice.charuel@rheussir360.com

& www.rheussir360.com




