
Manager de transition



3 PRESTATIONS RH :

FIDELISATION

DES SALARIES

REMPLACEMENT 

TEMPORAIRE D’UN 

DRH/RRH ABSENT

HOTLINE RH

Moins d’absentéisme

Plus de motivation

Meilleure performance

Gestion les dossiers et 

projets en cours

Maintient de la qualité

Réponse aux questions 

RH ponctuelles

POUR LES PME DE 50 A 500 SALARIES



EXEMPLES D’INTERVENTIONS :

Recrutement et intégration

Gestion des compétences

Santé physique et mentale

Dialogue sociale

Négociation sociale

Posture managériale

Création d’un service RH de A à Z

Je propose un accompagnement « sur-mesure »

Adapté aux besoins des entreprises

Département 49 et limitrophes



SUR QUOI JE M’APPUIE POUR 

ACCOMPAGNER LES DIRIGEANTS ?

Près de 20 ans d’expérience en RH

En France et à l’étranger

Au sein de PME et de Multinationales

Sur des postes de Directeur RH, Responsable RH et Responsable Amélioration Continue 

Dans des secteurs d’activité divers et variés

www.rheussir360.com

Site web

LinkedIn


