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 MISSIONS depuis avril 2025

ORGANISATION
FONCTION SUPPORT-

PROCESS 

   CLARIFICATION
  SIMPLIFICATION   

PREVISIONNEL DE
TRESORERIE 

 PROJECTION
OPTIMISATION

PREMIÈRE ÉTAPE

GESTION DE LA
REPRISE de 
l’ Entreprise

AVRIL JUIN
2025

TRESORERIE 

TROISIÈME ÉTAPE

RENTABILITE   

JUILLET 2025-
JANVIER 2026

QUATRIÈME ÉTAPE

REMPLACEMENT
ASSISTANTE 

SEPTEMBRE
2025-

JANVIER 2026

CINQUIÈME ÉTAPE

FORMATION
New

ASSISTANTE 

SIXIÈME ÉTAPE

 DUERP 
PLAN

PREVENTION 

 

DECEMBRE
2025

FEVRIER 2026

SEPTIÈME ÉTAPE

RECRUTEMENT

PLAN de
MONTEE en

COMPETENCES  

JANVIER-
MARS 2026

CHANGEMENT d’ ERP
mise en place d’outils de

REPORTING

  

ANALYSE
MAITRISE

COMPTABILITE
ADMINISTRATION RH 

 PERFORMANCE 
FIDELISATION

ACCOMPAGNEMENT STRATEGIQUE  DU DIRIGEANT 

MAI 2025

DEUXIEME  ÉTAPE

OCTOBRE
2025-

JANVIER 2026

COMPTABILITE ET
ADMINISTRATIF 

SERENITE 

SUITE AU
PROCHAIN
EPISODE !! 

LA VIE APPORTE
SON LOT DE
SURPRISES

CHAQUE JOUR 

REACTIVITE CONSTRUCTION 

Céline DELAUNAYCéline DELAUNAY  



Scarlett, assistanteScarlett, assistanteScarlett, assistante


