Attachée a la qualité de services, Acosia répond aux besoins grace a 25 années d'expérience.
e Accompagnement sur-mesure,
* Conseils opérationnels,
e Organisation optimisée,
e Stratégie adaptée,
* Initiatives pour le développement de la confiance en soi et de lautonomie,
e Actions pour la mise en pratique.

Domaines d’interventions

Les Contextes gj?

Management Organisation Relation Client

Positionnement récent d'un
collaborateur vers un poste de
Manager

Turnover, augmentation des départs,
absences réguliéres

Absence d'intégration, manque de
considération collaborateur

Mauvaise ambiance,
manque d'implication

Manager critiqué/non respecté,
mauvaise image de l'entreprise

Développement du Leadership

Absence/manque
de communication interne

OEONCHONONONO,

Probléme de fonctionnement, projet de
changement organisation

CECEENONONONONG,

Attitude et/ou communication non adaptée
aupreés des clients
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