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Montant de retraite lié aux trimestres acquis et salaires cotisés.

Montant de retraite lié au nombre de points acquis

Montant de retraite lié au capital constitué

La pyramide de la retraite

🏔️ Comprendre la pyramide de la retraite
La retraite fonctionne comme une pyramide.
 La retraite de base constitue le socle : elle est obligatoire mais ne suffit généralement pas à maintenir son niveau de vie.
 La retraite complémentaire vient l’enrichir automatiquement grâce aux points acquis en travaillant.
 L’épargne via l’entreprise permet d’aller plus loin, avec l’aide de l’employeur.
 Enfin, l’épargne personnelle est le levier le plus puissant : elle permet d’ajuster librement ses revenus futurs.

🎯 Comment garder le même train de vie à la retraite ?
Pour conserver un revenu proche de celui de la vie active, il est essentiel de ne pas compter uniquement sur les régimes
obligatoires.
 La clé est d’anticiper tôt, de diversifier ses sources de revenus et de combiner les quatre niveaux de la pyramide.
 Plus on monte dans la pyramide, plus on reprend le contrôle de sa retraite.
👉 Objectif : transformer la retraite en continuité de vie, pas en chute de revenus.


