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LES GRANDES ETAPES DU GROUPE XEFI

DEPUIS 1997 : EVOLUTION ET TRANSFORMATION POUR
ANTICIPER LES RUPTURES TECHNOLOGIQUES INFORMATIQUES ET BUREAUTIQUES

DEPUIS 1997

Métier d'assembleur
Service de proximité

Valeurs :

ACCUEIL

RAPIDITE
ENGAGEMENT

Cibles :
Particuliers & TPE

402
DEPUIS 2003

SERVICES
CONTRACTUALISES

Rapides et de proximité
Modéle d'agences de
proximité : compétences
techniques et commerciales

Mise en place de contrats
mode abonné récurrent

Véritable guichet unique
pour toutes TPE/PME

160 2)

335 O

DEPUIS 2010

CLOUD

Construction
de notre 1¢r Datacenter

Lancement de services Cloud
de proximité
en mode abonné récurrent

Développement du nombre
de clients et du panier moyen

Multiplication du nombre
d'agences de proximité

6100

DEPUIS 2015

Développement du nombre
d’agences de proximité
(propre et franchises)

Développement des contrats

Affirmation de notre position
de leader national sur
Informatique et Bureautique
de proximité et ouverture a
I'Europe

850 )

1780 O

DEPUIS 2019

BUSINESS DIGITAL
& DIGITALISATION

Lancement de +110 projets
drivés par 140 personnes
pour la digitalisation de

I'ensemble du groupe

Rachat de COMPUFIRST :
plateforme digitale de vente
de matériels afin de toucher
une clientéle a la recherche de
FACILITE D'’ACHAT en totale
complémentarité avec nos
agences de proximité

4000 )

DES 2026

Tous les savoir-faire XEFI au
cceur d'un espace unique
+17 500m?

20 services interconnectés

Espace dédié pour répondre a
tous les besoins réels ou
ressentis des chefs
d’entreprise, des DSI et de RI

Une expérience client
physique et digitale
UNIQUE
Une expérience
collaborateurs 2.0




L'EVOLUTION DU GROUPE XEFI
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=g Maintenance

(rl Informatique

Ouverture Ouverture

CFI BOURGOIN
CFl Presqu'ile

(" Maintenance

Il informatique DATA CENTER

Rachats
CFI BOURG
CFI Macon
CFl Vienne

c-' Maintenance

puverture L informatique

FI LYON 6
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Ouverture (-' Maintenance
CFI Chambéry Il informatique

= INgenierie
Gi Rachat

CFI St-Etienne

5 nouveaux franchisés

Rachat WIZALID
-> devient CFl Ingénierie
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Crisoiweare

Ouverture
CFI Software
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Rachat Germond / P2S
-> devient XEFI Dole

p 13 nouveaux franchisés

2017

Rachats :

0s Proxy Repro

T Entité de reprographie

b PERRIER
]

Fusion avec XEFI Chambéry

Q
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Fusion avec XEFI St-Etienne
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Entité courant fort/faible

> XEFY

11 nouveaux franchisés
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XEFI Valence

nTriumph-Adler
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Rachat TA LEEUWIN

22 nouveaux franchisés

ECOLASER" Ng\‘/gid_ng
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Entité courant fort

P X Medical Picture

Entité spécialisée professions
médicales
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LES CHIFFRES CLES DU GROUPE XEFI
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RESPONSABILITE SOCIALE DE GROUPE

VERS LE DEVELOPPEMENT DE L'ENTREPRISE

UNE ENTREPRISE A TAILLE HUMAINE, HUMBLE ET MESUREE

o) ¢ Contact direct et permanent entre directeurs, managers et équipes : pas de
ninin bureaux fermés mais des open-spaces pour plus d'échanges et de
convivialité.

£ UN REINVESTISSEMENT PERPETUEL DE SES RESULTATS

Le Groupe XEFI a toujours réinvesti le fruit de ses résultats dans ses
collaborateurs et ses outils de travail permettant de mener a bien des
projets d'envergure.

LA TRANSPARENCE DES INFORMATIONS ET

L'IMPLICATION DES COLLABORATEURS
'Q?D XEFI porte une grande attention a sa communication interne et tient
tres régulierement informé ses collaborateurs des objectifs, des
: évolutions et des projets de |'entreprise.
Il est essentiel que chaque salarié se sente impliqué dans le
développement et les projets du Groupe.

=
SANTE SPORT

VERS LES COLLABORATEURS

UN RECRUTEMENT DURABLE

Emploi local favorisé.

Vision long-terme : 100% des contrats en CDI, a temps plein.
Savoir-étre plus que savoir-faire : I'adhésion aux valeurs du groupe
est prioritaire.

UNE POLITIQUE AXEE SUR LA FORMATION

L'alternance et les contrats professionnels pour faciliter
I'intégration des jeunes.

La formation continue pour une constante évolution de nos

collaborateurs.
2020 => Ouverture de la XEFI ACADEMY.

LA SANTE ET LE ,BIEN-ETRE DU COLLABORATEUR
AU CEUR DES PREOCCUPATIONS

Le Groupe XEFI a développé le sport en entreprise pour inciter
TOUS les collaborateurs a prendre soin d’eux via une approche
SANTE & SPORT avec une équipe dédiée et des coachs mis a
disposition.




CAMPUS
NEXEREN

Le Groupe XEFI a investi dans la création de son
propre campus d’hébergement durable en
Auvergne-Rhone-Alpes, ce qui lui permet de
maitriser a 100% l'outil d'hébergement. Nos
Datacenters sont 100% francais, un critere essentiel
afin de préserver l'intégrité et la confidentialité de
nos données.

Ce campus derniére génération a vu le jour fin 2013
et est issu des meilleures technologies pour un
hébergement de qualité, slr et respectueux de
I'environnement. Nos Datacenters sont alimentés par
une énergie 100% renouvelable et locale.

Nous disposons d'un PUE inférieur a 1,3 nous
amenant vers une grande performance énergétique.

Doté des plus hautes certifications, nos
Datacenters garantissent la qualité, la sécurité et
la fiabilité de notre hébergement.
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Suivez-nous sur les réseaux : @ @ @
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