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DAMOCLES

rartenaire ralies & ressources Humaines



D4AMOCLES

D4AMOCLES se distingue des autres acteurs par le fait quelle ne se limite pas a la simple fourniture de bulletins
de salaire.

DAMOCLES s'engage au-dela de I'externalisation de paie, c'est a dire jusqu'a 'externalisation de missions RH.
La volonté de DAMOCLES est de rompre avec l'isolement des chefs d'entreprises vis-a-vis des problématiques

RH en général, et paie en particulier.
A linstar dACTO sur le recrutement, DAMOCLES ambitionne d'étre un interlocuteur privilégié sur les sujets RH

afin de les sécuriser, voire de les optimiser.

DAMOCLES est consciente que cet objectif ne peut s'atteindre que par une certaine proximité. La ol d'autres se
contentent d'étre généralistes, DAMOCLES se veut spécialiste, en ce sens que son accompagnement se veut

sur-mesure.

Plus qu'un prestataire, DAMOCLES se veut partenaire de votre gestion sociale !



Offre “a la carte”

DPAE

Contrats de travall
Bulletins de salaire
Soldes de tout

compte
DSN

D4AMOCLES

Offre intégrée Assistance RH

Abonnement Affichage
trimestriel ouvrant obligatoire
droit a 3, 6, 9,12, 15... Fiches de poste
entrées/sorties par Entretiens
an périodiques

(hors RC, licenciement)

Mise a disposition
de |'outll

e Migration
e Formation
e Assistance




DAMOCLES

Cyril LERQOY - Directeur Général associe

116 boulevard Gustave Flaubert 63000 Clermont-Ferrand
06 63 32 95 /9 - cyril.leroy@d4mocles.fr

www.d4mocles.fr/



https://www.d4mocles.fr/

