
06 70 85 74 14 nathalie.caufour@architecte-de-competences.fr

Ce modèle de connaissance de
soi et des autres offre une grille

de lecture précieuse pour
développer une communication

efficace ua sein des éauipes

PROCESS
COMMUNICATION MODEL

FORMATIONS 1

2

3

COACHING

CONSEILS

Dispositif de formation,
d’échanges et d’enrichissement

pour le collectif

CO-DEVELOPPEMENT
Pour une approche partagée et
co-construite qui respect votre
organisation, votre histoire et

vos valeurs.

INTELLIGENCE COLLECTIVE

Nos outils 

“Parce que les relations interpersonnelles dégradées nuisent aux
projets d’entreprise, 

ACI aide les managers à maintenir une dynamique collective
performante grâce à des accompagnements sur mesure.”
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VOTRE INTERLOCUTRICE

Nathalie CAUFOUR a accompagné des transformations
pendant 25 ans en tant que DRH de grandes entreprises. 

Coach professionnelle accréditée Process
Communication Model, formatrice et consultante, elle
intervient auprès des dirigeants, des managers et des
équipes en accompagnement du changement.

 www.linkedin.com
/in/ncaufour

EXEMPLES DE MISSION

Coachings
individuels de
managers et de
médecins chefs
d’un CHU
Coaching collectif
d’un département
de 15 agents en
situation de crise

Améliorer son
leadership avec
PCM
Développer
l’intelligence
collective dans ses
résolutions de
problèmes
Gérer ses émotions 

Formations Coachings Conseils

Diagnostic RH en
prévision d’une
transmission de
Direction
Missions RH à
temps partagé en
TPE-PME


