* OCL CONSULTING

EVALUER OPTIMISER PILOTER SUIVRE



SORGANISER
POUR SE
PROJETER

VERS L’AVENIR

22 OCL CONSULTING






Un projet est une initiative ou un ensemble de taches ayant un but précis )|

atteindre. Il s'agit souvent d'une entreprise complexe qui necessite une

planification, des ressources et une gestion pour etre realisee.

l

LE PROJET VISE A ATTEINDRE UN RESULTAT GLOBAL OU A
REALISER UNE VISION
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LE PROJET

est unique et

temporaire

Un projet a une C
limitee avec un deé

une fin defini

/
urce

ourt et

S

LE PROJET

est complexe et

/
structurce

Un projet necessite la
coordination de diverses

. . /
ACT1VICES
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LE PROJET

/ °
necessite des

ressources

du temps
de 'argent
des competences

des ourils




Un objectif est une declaration precise et mesurable de ce que vous souhaitez

accomplir. H €St généralement plllS SpéCiﬁqllf ct 6,6 plllS courte durée qu’un

p]f()]fit.

l

LES OBJECTIFS SONT LES JALONS NECESSAIRES POUR
REALISER UN PROJET
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LES OBJECTIFS LES OBJECTIFS LES OBJECTIFS

sont specifiques sont atteignables sont mesurables

[Is ont une echeance. [ls sont realistes Ils sont quantifiables.

[l sont clairs et precis, et Leur progression
avec des details sur ce qui realisables est visible

doit etre accompli
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PROJET

ET OBJECTIF

En resume. un projet est une entreprise olobale qui comprend plusieurs
, UN PTOJEL €St unc entreprise globale gq P P
A . / o [ o A f . A / / 5 . .
objectifs specitiques, tandis qu'un objectif est une etape precise qui contribue

\ / . 5 .
a la realisation du projet
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DEFINIR

SON PROJET

Un projet clair

Donne un sens a vos efforts / 1 \ Evite la dispersion

Permet d€ rester mOt1V€€ ct Concentree
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DEFINIR

SON PROJET

Les ctapes clefs

\) La description du projet
\) La justification du projet
N\ Les contraintes et défis

/ :
\) Les ressources necessaires
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DEFINIR

SON PROJET

A VOUS DE JOUER!
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DEFINIR SON PROJET

-EXEMPLE-

Description du projet : "Lancer une collection de vetements eco-responsables pour femmes d'ici
un an."

Justification : "Ce projet est important car il repond a une demande croissante de produits

respectueux de l'environnement et il refléete mes valeurs personnelj_es de durabilite et de

responsabilite sociale.”

Contraintes et defis : "Trouver des fournisseurs fiables, gerer les cotts de production, se

demarquer sur un marche competitif."

Ressources necessaires : "Matieres premieres eco-responsables, financement pour la production,
equipe de designers et de couturiers, plateforme de vente en ligne."
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FIXER SES

OBJECTIFS

[.a methode SMART
S => pour Spécifique

=> pour Mesurable

=>  pour Realiste

M
A => pour Atteignable
R
T

=>  pour Temporel
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FIXER SES

OBJECTIFS

A VOUS DE JOUER!
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LES OBJECTIFS

sont spécifiques

[Is ont une echeance.

[l sont clairs et precis,
avec des details sur ce qui

doit etre accompli.

FIXER SES
OBJECTIFS

LES OBJECTIFS

sont atteignables

[ls sont realistes
ct

realisables
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LES OBJECTIFS

sont mesurables

Ils sont quantifiables.
Leur progression

est visible.




FIXER SES OBJECTIFS

-EXEMPLE-

Obj@Ctif : Trouver et sélectionner d@S fOU,I'IliSSGUI’S éCO*I’GSPOIlSZlb]GS

Spécifique - [dentifier et selectionner des fournisseurs de matieres premiéres éco—responsables.
Mesurable : Avoir au moins trois fournisseurs confirmes d'ici six mois.

Atteignable : Participer a des salons professionnels et utiliser des réseaux professionnels pour

trouver des fournisseurs.
/ . . . . . . !/ 5 .
Realiste : Trois fournisseurs en six mois est une cible realiste avec une recherche active.

Temporel - Les fournisseurs doivent étre selectionnes dans une période definie.
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FIXER SES

OBJECTIFS

Planitier

\) Reporter les dates des echeances sur votre outil de planification
\) Programmer des temps dedies au suivi de vos objectifs

N\ Prévoir des jalons de révision des objectifs
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LANCER

SON PROJET

Hierarchiser les taches

\) Classer les taches en fonction de leur urgence et de leur importance

\) S'imposer des temps dedies a leur suivi
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LANCER

SON PROJET

[.a matrice d’Eisenhower

« Ce qui est impormnt est rarement urgent et ce qui est urgent rarement important »

Dwight D. Eisenhower
34¢ président des Erats-Unis
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LANCER

SON PROJET

I. Urgent et Important

Ces taches necessitent une
attention immediate et sont
essentielles pour atteindre vos
objectifs a court terme. Elles
ont souvent des consequences
directes si elles ne sont pas

traitees rapidement.

2. Non Urgent mais

Important

Ces taches sont cruciales pour
vos objectifs a long terme et
votre developpement
personnel ou professionnel.
Bien qu'elles ne soient pas
urgentes, elles contribuent a

\
votre succes futur.
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3. Urgent mais Non

Important

Ces taches requierent une
attention rapide mais n'ont
pas un impact significatif sur
vos objectifs a long terme.
Elles peuvent étre des
distractions et sont souvent

mieux déléguées a d'autres.
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4. Non Urgent et Non

Important

Ces taches n'ajoutent pas de
valeur significative a vos
objectifs. Elles peuvent
souvent étre ¢liminées ou
reduites pour liberer du temps
pour des activites plus

productives.



LANCER
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FIXER SES

OBJECTIFS

A VOUS DE JOUER!
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LANCER

SON PROJET

La technique POMODORO

Diviser le temps de travail en sessions de travail specifiques, separces

par des pauses courtes.
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LANCER

SON PROJET

La technique POMODORO

\S Choisir une tiche 3 accomplir.

\) Regler le minuteur sur 25 minutes (un "pomodoro").

N> Travailler sur la tache jusqu'a ce que le minuteur sonne.

> Prendre une courte pause de 5 a 10 minutes.

o Tous les quatre pomodori, prendre une pause plus longue de 20 a 25

minutes
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ENSEMBLE
ATTEIGNONS VOS OBJECTIFS



https://www.linkedin.com/in/ophelie-concy-lair-b5597855/

