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LEGO® SERIOUS/PLAY®

BOOSTEZ L'INTELLIGENCE COLLECTIVE ET L'INNOVATION
)

Proposé par Sandrine Guerlus, facilitatrice certifiée LEGO® SERIOUS PLAY® et fondatrice d’Accept Innovation, cet atelier
immersif vous permet d'aborder vos enjeux stratégiques d'une maniére inédite, en favorisant la réflexion collective et la
prise de décision éclairée.

Public Cible :

» Dirigeants, managers et équipes RH souhaitant optimiser la collaboration et la cohésion d'équipe.
 Equipes projet et innovation cherchant a structurer leurs idées et a libérer leur créativité.

e Entreprises en transformation ayant besoin d’'un alignement stratégique et de méthodes de travail agiles.
Contenu de I'Atelier :

* Introduction : Présentation des consignes et immersion dans la méthodologie LEGO® SERIOUS PLAY®.
» Expérience immersive : Construction, partage et réflexion collective autour de votre thématique clé.

e Cloture : Synthese des idées, mise en commun et identification des actions concrétes.
Objectifs Pédagogiques :

e Stimuler I'innovation et la créativité en équipe.

» Favoriser 'engagement et I'expression de chaque participant.

e Structurer les idées et optimiser la prise de décision collective.
e Améliorer la communication et la cohésion au sein des équipes.

Modalités :

e Durée : Formats flexibles — de 2h a une journée compléte selon vos objectifs.
e Participants : 3 a 30 personnes.

e Pré-requis : Aucun.

e Matériel nécessaire : Grande salle avec tables.

Tarif sur devis

LEGO® SERIOUS PLAY® est une méthode qui favorise la réflexion, la communication et la résolution de problémes en temps réel
pour les organisations, équipes et individus. Elle repose sur des recherches en entreprise, développement organisationnel,

psychologie et apprentissage, et s'appuie sur le concept de " construction du savoir par les mains "

Contact et réservation :

Envie d’en savoir plus ou de réserver votre atelier LEGO® SERIOUS PLAY® ? Accept. Innovation vous propose des expériences uniques pour
€ Site internet : www.acceptinnovation.fr ouvrir votre entreprise a la diversité cognitive et transformer vos
Re Téléphone : 06.52.52.53.07 défis en opportunités.

E-mail : agence@acceptinnovation.fr
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Escape Game Dys'Paru

SENSIBILISATION LUDIQUE AUX TROUBLES DYS

Proposé par Cécile Perret, I'escape game Dys'Paru vise a sensibiliser les participants aux troubles neurodéveloppementaux
comme les troubles Dys et le TDAH a travers une expérience immersive.

Public Cible :

e DRH, référents handicap, managers et équipes RH.
e Collaborateurs et équipes pluridisciplinaires.
» Entreprises, associations et établissements éducatifs désireux de promouvoir I'inclusion.

Contenu de I'Atelier :
 Introduction : Présentation des consignes et du synopsis.
» Expérience immersive : Animation du jeu en 6 étapes autour des troubles Dys et du TDAH (dyslexie, dysorthographie,
dyspraxie, dysgraphie, dysphasie, dyscalculie).
e Clobture : Retour d'expérience collectif et synthése des troubles neurodéveloppementaux.

» Pistes d'aménagement et de compensation : Conseils pratiques pour favoriser un environnement inclusif.
Objectifs Pédagogiques :

e Se familiariser avec les troubles Dys et le TDAH.
e Lutter contre les stéréotypes et les préjugés.
e Favoriser I'émergence de comportements inclusifs et bienveillants.

e Encourager le travail collaboratif a travers une activité ludique.

Modalités :

Durée : 2h a 2h15 + 45 minutes d’installation et de rangement.

Participants : 3 a 30 personnes.
e Pré-requis : Aucun
Matériel nécessaire : Grande salle avec 6 tables

Tarif sur devis

L’escape game Dys’Paru est disponible seul ou intégré a nos programmes de neuroagilité pour renforcer la cohésion et

l'inclusion. Il peut étre combiné a nos ateliers et conférences pour une approche immersive.

Contact et réservation :

Envie d'en savoir plus ou de réserver votre session Dys'Paru ? Accept. Innovation vous propose des expériences uniques pour ouvrir votre
©) Site internet : www.acceptinnovation.fr entreprise a la diversité cognitive et transformer vos défis en opportunités.
Re Téléphone : 06.52.52.53.07

 E-mail : agence@acceptinnovation.fr
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Conférence sur la
Neurodiversité

TRANSFORMER LES DIFFERENCES EN ATOUTS STRATEGIQUES

Et si la diversité cognitive était la clé d’'un environnement de travail plus innovant, plus performant
et plus humain ?

Dans un monde professionnel en perpétuelle évolution, la neurodiversité est souvent pergue comme un deéfi. Pourtant, elle
représente une formidable opportunite de transformation. Aujourd'hui, de plus en plus d'entreprises prennent conscience du
potentiel des talents neurodivergents et adaptent leurs pratiques pour favoriser un management plus agile et inclusif.

Mais concretement, comment passer d’'une bonne intention a une véritable stratégie ?

Explorer, questionner, transformer

e Comprendre : Que signifie réellement la neurodiversité et pourquoi est-elle essentielle dans I'entreprise d'aujourd’hui ?

 Interroger : Comment dépasser les préjugés et lever les freins a I'inclusion des profils cognitivement atypiques ?

e Transformer : Quels sont les leviers concrets pour faire de la diversité cognitive un moteur d’'innovation et de performance
collective ?

Cette conférence ne se limite pas a un exposé théorique. Elle invite a réfléchir, échanger et expérimenter a travers des
exemples concrets, des témoignages inspirants et des pistes d’action immédiatement applicables.

Des thématiques adaptées a vos enjeux

Parce que chaque entreprise a ses propres défis, nous proposons plusieurs axes de réflexion pour nourrir la discussion et
engager le changement :

* Neurodiversité et management : Comment adapter son leadership aux différents profils cognitifs ?
* Inclusion et performance collective : En quoi la diversité cognitive est-elle un levier d'innovation ?
 Biais cognitifs et préjugés : Quels stéréotypes freinent encore I'évolution des mentalités ?

e Santé au travail et bien-étre : Comment aménager des conditions de travail adaptées pour tous ?

e Marque employeur et recrutement : Comment attirer et fidéliser les talents neurodivergents ?
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Contact et reservation :
Envie d’en savoir plus ou de nous contacter ? Accept. Innovation vous propose des expériences uniques pour
. Téléphone : 06.52.52.53.07 ouvrir votre entreprise a la diversité cognitive et transformer vos

E-mail : agence@acceptinnovation.fr défis en opportunités.
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Conférence sur la
Neurodiversité

COMPRENDRE, INCLURE, AGIR

Formats et interaction

* En présentiel : Une immersion dynamique, propice aux échanges et aux mises en situation.
« Adistance : Un format interactif avec outils collaboratifs et études de cas.
e Pour aller plus loin : Organisation de tables rondes avec des experts pour approfondir les sujets en impliquant plusieurs

intervenants.
Modalités et tarifs

Format : Présentiel ou distanciel

Durée : De 1h a 3h selon les modules choisis

Tarifs sur devis
e Conférence par un de nos experts
e Organisation de tables rondes avec experts
e Tarifs dégressifs selon le nombre de prestations

Supports fournis : Présentation compléte remise aux participants

"« Contactez-nous pour en savoir plus et co-construire une intervention adaptée a votre contexte.

2/2

Contact et réservation :

Envie d’en savoir plus ou de nous contacter ?
€ Site internet : www.acceptinnovation.fr
Re Téléphone : 06.52.52.53.07

Accept. Innovation vous propose des expériences uniques pour
ouvrir votre entreprise a la diversité cognitive et transformer vos
défis en opportunités.

~ E-mail : agence@acceptinnovation.fr
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Conférences
Rencontre-Débat

PAR JULIETTE SPERANZA

Objectif : Sensibiliser le public aux thématiques de la philosophie, de I'éthique et de la neurodiversité.

Public Cible :

* Médiathéques, centres culturels, écoles

e Associations et entreprises
Contenu :

e Conférence thématique suivie d'un débat ou d'une séance de questions-réponses
» Partage d’expériences et de recherches sur la neurodiversité et l'inclusion

Durée : 2 heures

Tarifs sur devis

Pré-requis : Aucun

Equipe pédagogique :

Juliette Speranza, enseignante chercheuse a I'INSEI (Institut national supérieur de formation et de recherche pour I'éducation
inclusive, ex-INSHEA), autrice de L'échec scolaire n’existe pas! (Albin Michel).

Moyens pédagogiques et méthodes mobilisées :
Présentation interactive, échanges libres, utilisation de supports visuels.
Moyens techniques : Vidéoprojecteur, micro.

Conditions : Transport, hébergement et restauration a la charge de 'organisateur.

Contact et réservation :

Envie d'en savoir plus ou de nous contacter ? Accept. Innovation vous propose des expériences uniques pour ouvrir votre
€ Site internet : www.acceptinnovation.fr entreprise a la diversité cognitive et transformer vos défis en opportunités.
Re Téléphone : 06.52.52.53.07

© E-mail : agence@acceptinnovation.fr
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Ateliers philosophiques
et interagtifs £

PAR JULIETTE SPERANZA

Objectif :

Proposer des réflexions philosophiques et des activités interactives pour déconstruire la notion de normalité et encourager

I'inclusion.

Public Cible :

e Enseignants, éléves, éducateurs

e Associations et structures sociales

Contenu:

Atelier 1 : Philosophie — "Qu’est-ce que la normalité ?"

Atelier 2 : Théatre Forum (sans comédiens)

Atelier 3 : Dessin/Ecriture — "lmaginer une autre normalité

Durée : Demi-journée (4 heures)
Tarifs sur devis

Pré-requis : Aucun

Atelier 4 : Mises en situation pour comprendre les différents profils cognitifs

Equipe pédagogique : : Juliette Speranza, enseignante chercheuse & I'INSEI (Institut national supérieur de formation et de
recherche pour I'éducation inclusive, ex-INSHEA), autrice de L'échec scolaire n’existe pas! (Albin Michel).

Moyens pédagogiques et méthodes mobilisées : Discussions
Moyens techniques : Feuilles, stylos, vidéoprojecteur.

interactives, exercices créatifs, mises en situation.

Conditions : Transport et hébergement a la charge de I'organisateur.

Et si on redéfinissait la no

Contact et réservation :

rmalite ?

Envie d’en savoir plus ou de réserver notre atelier philosophie ? Accept. Innovation vous propose des expériences uniques pour ouvrir votre

€ Site internet : www.acceptinnovation.fr
e Téléphone : 06.52.52.53.07
E-mail : agence@acceptinnovation.fr

entreprise a la diversité cognitive et transformer vos défis en opportunités.
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Théatre Forum

PARJULIETTE SPERANZA

Objectif : Utiliser le théatre forum pour aborder des thématiques sensibles autour de la neurodiversité et de l'inclusion.
Public Cible :

* Entreprises, institutions publiques
» Etablissements scolaires et universités

Contenu :

e Scénarios personnalisés selon les besoins de l'organisateur
¢ |Interactions avec le public pour co-construire des solutions
Durée : Demi-journée (3 a 4 heures)
Tarifs sur devis
Pré-requis : Aucun
Equipe pédagogique :

» Juliette Speranza, enseignante chercheuse a I'INSEl (Institut national supérieur de formation et de recherche pour

I'éducation inclusive, ex-INSHEA), autrice de L'échec scolaire n'existe pas! (Albin Michel)

e Comédiens professionnels en fonction de la demande.

Moyens pédagogiques et méthodes mobilisées : Mise en situation théatrale, échanges interactifs.

Moyens techniques : Espace scénique.

Quand la scene devient un levier de changement !

Contact et réservation :

Envie d’en savoir plus ou de réserver ? Accept. Innovation vous propose des expériences uniques pour ouvrir votre
€ Site internet : www.acceptinnovation.fr entreprise a la diversité cognitive et transformer vos défis en opportunités.
Re Téléphone : 06.52.52.53.07

E-mail : agence@acceptinnovation.fr
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