
Ancien RRH, chef d’entreprise et
formateur, j’ai développé une
compréhension fine des
organisations et de leurs enjeux
humains.

Depuis 2022, j’interviens lorsque les
recrutements commencent à freiner
les projets.

Interlocuteur unique, je m’appuie sur
une qualification terrain exigeante et,
si nécessaire, sur l’activation d’une
équipe spécialisée, dans une logique
de recrutement et de chasse directe
de talents.

Moins d’erreurs. Plus d’avancement.

Recruter avec précision,
Bâtir avec confiance

Nicolas FREGONA

CONSULTANT 
EN RECRUTEMENT 
& CHASSE DIRECTE 

DE TALENTS +140 recrutements
réussis depuis 2022

SAINT NAZAIRE - 44

06 09 68 80 00
nicolas.fregona@mercato-emploi.com

DES OFFRES TARIFAIRES
ADAPTÉES AUX SITUATIONS

taille
de l'entreprise

typologie
des postes

organisation
des équipes

internes

fréquence
des besoins

UNE OFFRE DE
SERVICES
ADAPTÉE À

CHAQUE
PROJET.

Pour un
accompagnement qui

sert avant tout les
enjeux de l'entreprise

et du candidat.

D E S  E N G A G E M E N T S  C O N C R E T S

Un cadre clair.
Dès le départ.

Le poste, les critères et les
livrables sont cadrés avant de
lancer la recherche.

0 1 Au succès
Vous payez à la signature

du candidat.

0 2 Forfait fixe
Un budget connu avant le

lancement.

0 3 Garantie d’essai
Relance sans frais en cas

de rupture d’essai.

Un point chaque semaine. Un
avis franc sur la faisabilité.
Vous savez où en est votre
recrutement.

V O T R E  I N T E R L O C U T E U R

RH et dirigeant.
Avant d’être recruteur.

Ancien responsable RH, chef
d’entreprise et formateur, je
mesure ce qu’un poste vacant
coûte à une équipe.

Depuis 2022, je recrute les
profils techniques,
commerciaux et managers
difficiles à trouver en Loire-
Atlantique.

Industrie, naval, BTP et
commerce : je connais vos
bassins d’emploi et vais
chercher les talents en poste.

140+
recrutements réussis depuis 2022

I N D É P E N D A N T  ·  B U R E A U  D E S  TA L E N T S

Vos annonces ne
les ramènent pas.

Je vais les chercher.

Nicolas Fregona
RECRUTEMENT & CHASSE

DIRECTE DE TALENTS

Saint-Nazaire · Loire-Atlantique

06 09 68 80 00
contact@nicolasfregona.fr

www.nicolasfregona.fr



La chasse de talents ne se limite pas à
la diffusion d’annonces.
 Les profils pertinents sont le plus
souvent en poste et peu visibles.

Je m’appuie sur :
des outils de sourcing et
d’approche directe performants,
des pôles d’expertises métiers
ciblées
un réseau national de recruteurs
indépendants implantés
localement, me permettant
d’accompagner efficacement des
recrutements multi-sites.

Tout en restant votre interlocuteur
unique, garant d’une chasse
structurée et d’une qualification
rigoureuse.

AUX OUTILS
LES PLUS PERFORMANTS

UN ACCÈS

Situations terrain fréquentes :
Postes clés ouverts depuis plus de
3 mois, sans profils réellement
exploitables
Managers R&D ou techniques
mobilisés sur le recrutement, au
détriment des projets
Profils solides techniquement,
mais inadaptés à un
environnement projet exigeant
Erreurs de casting coûteuses, en
temps, en énergie et en
performance

À ce stade, le recrutement n’est plus
un sujet RH.
 C’est un enjeu stratégique.

Le recrutement devient
critique lorsqu’il commence
à impacter l’opérationnel.

V O T R E  E N J E U

30 CV reçus.
Toujours pas le bon.

Le problème n’est pas
toujours le nombre de
candidatures. C’est qui vous
touchez.

Atteindre les talents en poste

Approche personnalisée des
professionnels qui ne
candidatent pas.

Comparer sur des faits

Entretiens structurés,
motivations vérifiées et compte
rendu écrit pour chaque profil.

Sécuriser la prise de poste

Suivi jusqu’à l’intégration et
garantie de remplacement pendant
l’essai.

Une sélection courte, expliquée et défendue.

N O T R E  M É T H O D E

Du marché ciblé
au choix argumenté.

0 1 Cadrer votre réalité
Résultats attendus,
critères non négociables
et contraintes du poste.

0 2 Cartographier & approcher
Viviers sectoriels,
professionnels en poste et
messages personnalisés.

0 3 Rencontrer & évaluer
Compétences, réalisations,
motivations et conditions
de mobilité.

0 4 Présenter & accompagner
3 à 5 profils qualifiés,
une synthèse écrite et un
suivi jusqu’à
l’intégration.

Vous recevez une recommandation
étayée : les points forts, les
réserves et les éléments à
valider.
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L E S  M O Y E N S

Plus de portée.
Des choix mieux étayés.

Mes outils + ceux du Bureau des Talents

01 IDENTIFIER & DIFFUSER

Approcher les talents en poste et
diffuser sur les canaux utiles au
profil.

LinkedIn Kalent Pharrow

FullEnrich Indeed HelloWork

Meteojob Cadremploi APEC

Le Figaro Emploi Welcome to the Jungle Collective.work

France Travail

02 STRUCTURER & SYNTHÉTISER

Préparer les entretiens, structurer
les synthèses et les critères de
comparaison.

Claude ChatGPT Noota

L’IA structure. Mon analyse guide le choix.
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