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Pourquoi passer par un
recruteur ?

e Réduire les couts

QUALITY ¥

 Gagner du temps et réduire les délais

« Réduire les risques d'erreurs
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Réduire les colts

 CoUtd'un recrutement raté : entre 20 et 200 K€ (source CCl)
 Cout d'un recrutement en autonomie : 3000 €

Diffusion d'annonces (1000€), frais de déplacements (500 €), temps
passeé (30hx50€=1500€)

« Grace a une réactivité plus grande : réduction du temps de latence
(attente de 'arrivée du candidat)
 Cout d'un recrutement par un spécialiste :
* 153 25 % du salaire brut annuel
5000 a 8000 € pour un agent de maitrise
* 4300 € en passant par moi i

MERCATO

de I'emploi




Gagner du temps
et réduire les délais

Gagner 26 heures par candidat grace a I'externalisation

Un expert consacre tout son temps aux recrutements.
L'entrepreneur passe une ou deux heures quand c'est possible,
souvent au détriment du fonctionnement et au développement de
son entreprise.
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Réduire les risques d’erreurs

« Un filtre supplémentaire : Entretien préliminaire
 Des tests de personnalité
 Une expertise en recrutement (+ le feeling)

« Un vivier beaucoup plus large, donc la possibilité d'étre plus
exigeant.

« Une garantie permettant de rapidement corriger une erreur
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Consultant indépendant

Souplesse
Implication
Réactivité
Contact unigue

Tarifs compétitifs
Recherche de recommandation
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Réseau du
Mercato de 'Emploi

e 500 recruteurs

 Un logiciel dédié (SPIDER) : CRM et ATS, avec acces pour le client.
« Base de données de 1 million de candidats

 Un process solide, reconnu par « Les Echos »

LES HEILLEURS
CAEINETS DE RECRUTEMENT
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Exemple de process
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NOUS TROUVONS VOTRE COLLABORATEUR EN QUALIFIANT
LES CANDIDATS LES PLUS PERTINENTS

UN PROCESS COMPLET POUR TROUVER VOTRE FUTUR COLLABORATEUR UNE OFFRE TARIFAIRE ADAPTEE AU PROFIL RECHERCHE EN 2 ETAPES

Diffusion ~ Gestion du Choix des Suivi &

& sourcing | processus de meilleurs Garantie
t t recrutement profils E ©

2 étape

HO JALIFIE AGENT DE MAITRISE CADRE CADRE SUP.

2 500 X 000 5 000<€ 8 000

cvu Caranti [ mais Caranti [ mois Caranti 5 mois Caranti 5 mois
partenaires

INCLUS DANS VOTRE OFFRE :

TEST
PERSONNALI 'r!.(%

indeed R = . Sur demanda, un test da
personnaitd est propose au
candidat afin dévaluer ses
ot siolls foppicotion WeSupoes) -
www.rnc‘rl:atl:l-rmplm.cum

LesEchos
LESMEILLEURS
CABINETS DE RECRUTEMENT ‘ ‘
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Vi
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VOUS COLLABOREZ GENERALEMENT AVEC DES CABINETS DE RECRUTEMENT ?

CE FORFAIT EST FAIT POUR VOUS !

UN PROCESS COMPLET POUR TROUVER VOTRE FUTUR COLLABORATEUR

Diffusion
& sourcing

Recrutement
gavanti I

LES MEILLEURS
CABINETS DE RECRUTEMENT

¥k ek

=2025-

[ sasa

15+

de la memuneeation
‘s ta brute

Recrutement
gavanti 3 mels®

e la remuraraticn
‘acusile bruts

Recrutement
garanti € meis®

Autres process

"
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FORFAIT
DIFFUSION

ACCEDEZ AUX MEILLEURS OUTILS POUR VOS RECRUTEMENTS
ET RENCONTREZ LES BONS CANDIDATS

gestion CV

MERCATO

de l'emploi

ASSUREZ-VOUS UNE TRANSITION HARMONIEUSE

POUR CHAQUE MEMBRE DE VOTRE EQUIPE NOUVELLEMENT CONSTITUEE

<L accompagnement personnalisé pour chaque recrutement

pout des b

1000 € /mois - engage
1500 € /mois gagement 3 mois

7 800€™

Carants S mas
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Mes missions

Conddohures 0 Ciondedoriy

w60 4 - 3 ¥ 0 51 jours

—— —— Condedots plésenbis Caraleserts: hebe T e ———
10 missions . -
Tourngur e Commande Humdrigues HF [ 3 — B Wy o 40 pemaines H
] [1] 14 L I ¥ @ 44 LEmaine 1
CONMDUCTEUR DE THAVALNX ELECTRICITE INDUSTRIELLE / PROCESS - CONFIRME [(HF) 22 ¥ - 210 ¥ & 17 semaines i
TECHMICIEN BUREAL D'ETUDE ELECTROTECHMICIEN [HF) {5 [ - i ¥ 8 3T iamoines i
Chel de chontier | Chal ddguipe dectricitd induitriclie ot tortiars FF) 124 13 - 20 ¥ @ 37 yemoines i
Chet de chontier | Chet o équipe éectricnd industriciie et lorbosre [FF) 35} 3 - ] 0y & 32 semaines i
CHEF DE CHANTER / CHEF DEQUIPE BLECTRICITE INDUSTRIELLE (HiF) (23] ] — B ¥ o B8 semaines i



SPIDER

Tourneur sur Commande Numé... Aty Diffusion

1 — 20%

B Offre = Profils retenus

+ Poste +  Profi + Entreprise Aucun profil retenu

80 candidats N in Sourcing Linkedin [ Matching condidats | ™ Uploader un OV

Sélection 1A & contacter




Mes cibles

Secteurs d’'activités Taille

Tous Toutes

: N . Y
Industrie 2 a 150 salariés N
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Mes cibles

Secteur géographigue

Bretagne

MORLAIX/LANNION

Guingamp

Dinan

O Brest

Carhaix-Plouguer

© Rennes.

©'Quimper

LesEchos

LES MEILLEURS
CABINETS DE RECRUTEMENT

]
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Christian Delarue

Consultant en recrutement

Membre du Mercato de I'emploi

061518 62 57

christian.delarue@mercato-emploi.com

Merci de votre attention
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