QUELQUES
CHIFFRES

+20%

D’augmentation de la productivité pour
les organisations qui intégrent des
pratiques de management
émotionnellement intelligentes

+21%

De rentabilité accrue, mettant en
lumiére I'impact direct de I'empathie et
de la gestion émotionnelle sur la
performance

O,
-40%
De turnover dans les entreprises ou les

managers sont formés a I'intelligence
émotionnelle

Sources:

Gallup, State of the American Workplace
Harvard Business Review

McKinsey & Company
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30 min pour
comprendre
comment
lintelligence
émotionnelle peut
améliorer la
performance de
votre management.

Laetitia, votre Praticienne
en Intelligence Emotionnelle

Prenez rendez-vous avec
DONATI Audit Managérial

Un rendez-vous téléphonique gratuit
pour discuter de vos besoins en
management : 06 87 94 97 27

laetitio@donati-audit-managerial.fr
Intervention en immersion :
Angouléme et autour, Charente,

Nouvelle-Aquitaine et France entiére.

www.donati-audit-managerial.fr

REDEFINIR
L'HUMAIN
AU CCEUR DE
L'ENTREPRISE !
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MAITRISE
DE SOI

DONATI

AUDIT MANAGERIAL L’::;?




Qui sommes-nous ?

DONATI est une marque du groupe Golden
Egg, certifié QUALIOPI.

Nos intervenants sont certifiés praticiens en
intelligence émotionnelle (Qualia Emotion
Institute).

Une expertise certifiée pour
des résultats durables

@

Méthodologie sur-mesure

e Audit personnalisé : Diagnostic,
entretiens individuels, rapport d’état des
lieux.

e Plan d'action clair : Objectifs définis,
recommandations précises.

e Formation interactive : Test en
intelligence émotionnelle, jeux de rdle,
mises en situation réelles.

Tarif : 3 la demande, adapté a vos besoins
spécifiques.

La Certification qualité a été
Ql.ldliopl » délivrée au titre des catégories
processus certifié d’action suivante :
& mrepunLique rrancaise  ACTIONS DE FORMATIONS

DONATI Audit Managerial est une marque de Golden Egg
Golden Egg est un organisme de formation certifié
Qualiopi

L'’AUDIT
MANAGERIAL

POURQUOI

Une évaluation approfondie des pratiques
de management est la clé pour révéler le
potentiel des équipes dirigeantes.

COMMENT

Avec la certification aux outils Generation-
QE, nos experts utilisent des tests
d'intelligence émotionnelle pour
accompagner les dirigeants et managers
dans le développement de leurs
compétences émotionnelles.

OBJECTIFS

Transformer votre management en faisant
le choix d'un accompagnement qui valorise
les dimensions humaines et assure un
impact durable sur la performance globale
de votre entreprise.

Tous les accompagnements se font avec
I'approche de l'intelligence émotionnelle.
Laetitia Donati-Savary est Praticienne en
intelligence émotionnelle

Certifiée & la passation des tests QEPro© et
QEg®© - QUALIA EMOTION INSTITUTE

Qe Qe

Besoin humain : Identifier et comprendre ses émotions
afin de mieux les gérer.
Enjeux:

¢ Prises de décisions impulsives

¢ Perte de crédibilité et de leadership

Réponse : Entretiens individuels pour évaluer les
compétences en intelligence émotionnelle dans un
climat de confiance.

Besoin humain : Développer 'empathie pour mieux
comprendre et soutenir ses équipes.

Enjeux:

¢ Manque de cohésion au sein des équipes

e Turnover élevé

Réponse : Ateliers interactifs et collaboratifs pour
identifier les problématiques spécifiques rencontrées. Et
ainsi, favoriser une meilleure communication, renforcer
I'empathie et développer une cohésion durable.

WV Maitrise de soi

Besoin humain : Apprendre & contréler ses réactions
face au stress.
Enjeux:

¢ Gestion inefficace des conflits

¢ Démotivation des équipes

Réponse : Ateliers pratiques axés sur le renforcement de
la gestion émotionnelle. Et ainsi, permettre de
développer des techniques concrétes pour gérer le
stress au quotidien.

Besoin humain : Construire des relations professionnelles

harmonieuses et durables.

Enjeux:

¢ Baisse des résultats liée & un manque de coopération
et de synergie au sein des équipes.

¢ Ambiance de travail tendue

Réponse : Organiser des mises en situation et des

exercices collaboratifs, identifier les points de friction. Et

ainsi, renforcer la compréhension mutuelle et améliorer la

qualité des interactions professionnelles.




