
VAKOM Marne-la-Vallée accompagne 
la PERFORMANCE HUMAINE 

de votre entreprise





CONSEILApportons un autre regard sur l’entreprise, pour
imaginer, vivre, structurer et conduire l’avenir

>> Stratégie et organisation

>> Gouvernance d’entreprise

>> Qualité de vie au travail (QVT)

L’entreprise atteint ou passe un seuil de taille critique ?
Le marché, le modèle économique, les équipes changent ?
Est-il nécesaire d’accroître l’efficience de l’organisation ?

Pensez votre entreprise autrement pour :

Libérer la créativité, l’innovation, l’initiative et l’agilité
Accompagner l’évolution des comportements et renforcer la coopération
Mesurer la performance de l’organisation et de la stratégie
Clarifier, fixer des objectifs et développer l’efficacité collective

L’équipe de direction est-elle identifiée ?
A-t-elle un projet ? Donne-t-elle le CAP ? ...

Quel niveau d’engagement a-t-elle ?

Les taux d’absentéisme, de présentéisme passif ou de turn over
sont croissants ?
Le stress est élevé, les tensions conduisent à une baisse de
résultats ?

Mobilisez l’équipe de direction à conduire et diriger l’entreprise :

Stimuler l’autonomie dans la recherche de moyens et de solutions
Faciliter les relations, la concertation et les prises de décision communes
Instaurer des règles de vie pour renforcer la solidarité et la confiance
Concrétiser les décisions en actions et en objectifs opérationnels

  Développez la QVT dans la vie de l’entreprise pour :

Intégrer la QVT dans votre stratégie d’entreprise
Favoriser le climat social et le bien-être des collaborateurs
Identifier et prévenir les risques psychosociaux et leurs conséquences
Améliorer la satisfaction, motivation, l'engagement et le sentiment
d'appartenance
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CONSEIL

>> Conduite du changement

>> Gestion RH et compétences

L’entreprise mène des projets de transformations qui impactent
l’organisation du travail, les pratiques des collaborateurs ?
La Direction envisage des changements structurels, stratégiques ou
humains ?

>> Responsabilité Sociétale des entreprises (RSE)

  Créez les conditions de l’engagement pour :

 Transformer les contraintes d’un changement en opportunités
Découvrir que ce ne sont pas les Hommes qui sont limités mais leur 

      compréhension du changement
Identifier les conditions de succès pour la mise en place et le suivi 

      des projets
Agir en appliquant la stratégie des alliés pour réussir le changement

Développer les compétences et la performance des
collaborateurs pour anticiper les évolutions à venir

et favoriser l’efficacité collective ?

  Anticipez l’évolution des métiers et des compétences en lien avec
votre stratégie (GEPP/GPEC) pour :

 Faire évoluer les managers vers leur nouveau rôle de développeur de
talents
Valoriser les performances des collaborateurs et renforcer l’employabilité
Optimiser les processus RH : évaluation, recrutement, formation, gestion des
carrières
Construire des outils RH simples, concrets et opérationnels au service de la
performance durable

Pourquoi et comment inscrire son entreprise dans une démarche RSE?
Comment valoriser sa stratégie RSE et sensibiliser les parties prenantes ?
Quel label/ certification choisir selon son secteur d’activité ? 

  Définissez votre stratégie RSE et votre feuille de route pour :

Réduire vos coûts, diminuer l’usage des matières premières, et transformer
votre organisation pour plus de bien-être et pérennité
Etablir un diagnostic global et RSE et sensibiliser les parties prenantes
Structurer et piloter la mise en oeuvre d’une stratégie RSE pour une
transformation durable de votre organisation 
Répondre aux exigences des marchés publics et appels d’offre

VAKOM Marne-la-Vallée - 2 avenue Christian Doppler - 77700 SERRIS - marnelavallee@vakom.fr



Vous souhaitez grandir et faire grandir vos collaborateurs ?
Vous souhaitez développez la performance durable de votre entreprise ? 

CATALOGUE FORMATION 2025


