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Paie et déclarations sociales

Contrats de travail

Accords intéressement, de participation, réglement
intérieur

Représentation du personnel

Conseils et études

Licenciement et autres modes de rupture

Audit social et paie

Juridique J
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Conseil en droit des sociétés, droit des affaires et
droit fiscal

Rédaction d’actes

Secrétariat de sociétés

Expertise comptable E
>  Tenue et surveillance de comptabilité
Etablissement des comptes annuels
Etablissement de comptes consolidés

Controle de gestion : budgets et tableau de bord
Audit contractuel
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Audit A
Audit légal

Acquisitions, cessions de contréle

Diagnostic d’entreprise

Diagnostic de procédures

Due diligence : buy side / sell side

RSE

V V. V V VvV V

Support G

Gestion administrative et comptable du cabinet
> Secrétariat de I'expertise comptable et du
commissariat aux comptes
> Appel d’offre
> Accueil



Notre demarche d’audit
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Vision transverses des Mission, qui débouche sur Examen des procédures qui
méthodes et des comptes des I’émission d’une opinion sur les concourent a |'établissement
sociétés du groupe comptes annuels des comptes annuels
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Veille au respect des Intervient dans I'intérét des Contribue a la prévention des
réglementations et 3 parties prenantes des entités et difficultés éventuelles de
I’évaluation des risques ne peut donner de conseils I'entité

stratégiques.

Role du
commissaire
aux comptes



Notre mission comporte
plusieurs étapes

Conformément aux normes professionnelles
applicables en France, la missicn du CAC
comprend plusieurs étapes a mettre en

azuvre

Difféerentes
étapes

Procédure

Appréciation du controle interne
en lien avec la direction des
sociétés et échange avec les
conseils.

Audit au 31 décembre

Travaux sur les états financiers,
établis par les experts-
comptables et arrétés par la
directicn

Synthese

Restitution et échange avec la
direction

Emission de recommandations



Differentes phases d’intervention

4 étapes clés”

Intérim

Cette phase est destinée a
prendre connaissance des
procédures, s'assurer de

leur correcte application et

faire des recommandations

P

Planification

Planification de nos travaux
et établissement des
circularisations des

partenaires.

A

Audit

Cette phase comprend la
mise en ceuvre de nos
diligences d’audit avec la

direction

Synthése

Restitution de nos travaux a
la direction financiére et
émission de

recommandations
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FIDUCIAIRE AUDIT CONSEIL

ANGERS & NANTES
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2, JCP

Jean-Christophe PIERRES
Angers

Expert-comptable
Commissaire aux comptes
Président AUDECIA

L FRP

Frédéric PLOQUIN
Angers

Expert-comptable
Commissaire aux comptes
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Guillaume PILAT
Angers

Expert-comptable
Commissaire aux comptes
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Jean-Claude PIONNEAU
Cholet

Expert-comptable
Commissaire aux comptes
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Claudine BORE

Cholet

Expert-comptable
Commissaire aux comptes

GUP

JCP

CBO

<] SEV

Sébastien VIALATTE
Angers

Expert-comptable
Commissaire aux comptes

Q STG

Stéphane GUEMAS
Angers
Expert-comptable

2, GGE

Guillaume GERFAULT
Cholet
Expert-comptable
Inspecteur comptable



