LA TRANSFORMATION
DIGITALE EN QUELQUES MOTS

LA TRANSFORMATION POUR
REPONDRE A TROIS OBJECTIFS

LA TRANSFORMATION DIGITALE
MISE EN CEUVRE EN 2 ETAPES

NOTRE METIER :
DIRECTEUR DU DIGITAL EXTERNALISE

De nos jours,

2 La transformation digitale vise a
remplacer les processus et opé-
rations métiers de faible valeur
ajoutée par des alternatives in-
formatiques, numériques et
web.

2 La digitalisation de |’économie
bouleverse I’environnement de
toutes les entreprises. Elle con-
cerne toutes les organisations et
tous les services de |’entre-
prise.

2 La transformation digitale con-
siste a mettre en place des solu-
tions et outils (logiciels, équipe-
ments et infrastructures infor-
matiques) adaptés aux besoins
de I"entreprise et de ses
équipes.

FIABILISER ET SECURISER

Les outils, les solutions et les données

Eliminer les risques
Amener la sérénité
Se concentrer sur le business

AUGMENTER LA PRODUCTIVITE

Par les outils et solutions informatiques

Améliorer la rentabilité
Booster la performance des équipes
Mobiliser sur les activités a forte valeur
ajoutée

SATISFAIRE AUX EXIGENCES MARCHE ET/OU
REGLEMENTAIRES
(EDI, RGPD, dématérialisation doc, archivage légal)

Etre en conformité
Accroitre sa visibilité
Accélérer son développement
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PLAN D’ACTIONS DIGITALES
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PILOTAGE DES RESSOURCES ET
PROIJETS
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DIRECTION DU SERVICE
INFORMATIQUE
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Intervention hebdomadaire

Qui sommes-nous ?

Des experts DSI (Directeurs des
Systémes d’information : de
I"informatique et du digital) in-
dépendants. Nous vous accom-
pagnons pour l'organisation de
votre transformation digitale et
le pilotage de votre informa-
tique

Un service externalisé

Un réseau national appartenant
a GROUPEACTIVE, qui accom-
pagne depuis plus de 25 ans,
les TPE/PME dans leurs déve-
loppements

Pour qui travaillons-

nous ?

Des PME de tous secteurs d’ac-
tivité

Des collectivités (Villes / Com-
munautés de Communes)



