
Afin de répondre à vos préoccupations, nous
travaillons en relation avec des entreprises
dans les secteurs suivants :

- alarme
- protection incendie
- marquage au sol
- contrôles techniques divers

PARTENARIATS

PROTOCOLE CHARGEMENT-DÉCHARGEMENT 

Une coordination générale des mesures de prévention avant et
pendant l’exécution de l’opération, doit être mise en oeuvre.
Cette coordination a pour objet de prévenir les risques liés à
l’interférence entre les activités, les installations et matériels
des différentes entreprises présentes sur un même lieu de
travail.

PROTOCOLES

PLAN DE CONTINUITÉ D'ACTIVITÉ - PCA
Le but du Plan de Continuité d’Activité est de prévoir les
situations à risques que peut rencontrer l’entreprise et de mettre
en face de chaque risque un plan d’actions permettant de
minimiser l’impact d’un éventuel sinistre.

Industrie : 
garage, menuiserie, ferronnerie, maçon, bâtiment
Services :
autocar, entrepôt alimentaire, sécurité incendie,
agence immobilière, société de nettoyage,
informatique
Libéral :
cabinet d’avocats, expert comptable
Commerce :
fleuriste, brasseur, pisciniste, coiffeur, restaurant

Accompagnement du
Dirigeant

SANTÉ ET SÉCURITÉ
AU TRAVAIL

DOCUMENT UNIQUE

Le Document Unique, obligation légale dès le 1er salarié, permet
de recenser les dangers auxquels sont exposés vos salariés,
d'en évaluer la gravité potentielle et leur fréquence d'exposition.
De ce constat découle un plan d'actions permettant de
minimiser le risque, voire de le supprimer.

ÉVALUATION RÉGLEMENTAIREÉVALUATION RÉGLEMENTAIRE   

REGISTRE DE SÉCURITÉ
Le Registre de Sécurité regroupe toutes les informations liés à la
sécurité des installations, du matériel et des salariés.
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AFFICHAGE OBLIGATOIRE
Un certain nombre de documents et textes de lois doivent être
portés à la connaissance des salariés par voie d'affichage :
coordonnées de l'inspecteur du travail, textes de lois concernant
le harcèlement, l'égalité homme-femme,etc...

REFERENCES

LIVRET D'ACCUEIL DU SALARIÉ

RÉGLEMENT INTÉRIEUR

CHARTE D'UTILISATION DES VEHICULES


