GERMAIN
CONSULT' RH

CONCENTREZ-VOUS SUR VOTRE C&:UR DE BUSINESS EN
VOUS LIBERANT DU PILOTAGE DE VOS RESSOURCES
HUMAINES




Valeurs

Bienveillance, innovation, organisation,

pedagogie, flexibilite, proximité.

Missions

Expert et generaliste RH, je suis a disposition des
entreprises pour les aider a piloter efficacement
la gestion des ressources humaines en prenant
en charge la fonction RH de A a Z, a temps
partagé ou dans le cadre de missions ponctuelles
de consultant.

Objectifs

accompagnées dans la
politique RH adaptee

Pour les entreprises qui

souhaitent étre
déclinaison d'une

a leurs objectifs

opérationnels, afin de sécuriser la fonction RH et
permettre aux chefs d'entreprises de se
consacrer au développement de leur activite.



A propos de la société

RRH Externalisee Formations

Une prestation personnalisée pour répondre a vos besoins RH Offre de formations sur mesure a l'attention des entreprises,

dans le cadre de missions ponctuelles, de management de organismes de formation et écoles.
transition ou en temps partage.
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Diagnostic &
Conseils RH

Le diagnostic RH est une méthode
complete qui permet d’analyser les
pratiques, les procédures et la gestion
en matiere de ressources humaines.

Developpement RH

Gestion des entretiens professionnels
Plan de developpement des
compétences & talents

QVCT et GEPP

Politigue de remunération

Mise en place de procedures et
d'indicateurs RH

Création de kits outils RH.

Recrutement &
Onboarding

Apres une étude de besoin, nous
mettons en ceuvre le processus
recrutement (annonce, posts LinkedIn,
entretien) et vous conseillons sur
l'Onboarding de vos futurs
collaborateurs.

Communication &
Marketing RH

Développer votre marque employeur &
Marketing RH adaptés au public cible
sur les réseaux sociaux ou pour la
fidélisation de vos salariés et la
performance de votre entreprise.

GCRH

Dialogue social &
Disciplinaire

Nous vous accompagnons dans
l'ensemble de vos relations sociales :
CSE, negociation, reglement intérieur,
affichages obligatoires, sanctions
disciplinaires et licenciement.

SIRH

Mise en place des outils necessaires a
la gestion des absences, dossiers RH,
entretiens professionnels, ...

Création de guide d'utilisation.



Les Avantages

Optimisation du
budget

Maitrise du budget
Possibilite d'acceder a
des expertises RH, sans
alourdir la masse
salariale.

Expertise métier

Un cadre pour piloter
l'activité RH, comprendre
et analyser votre
organisation humaine.
Un regard nouveau et
extéerieur a l'entreprise.
Une prestation encadrée
par un contrat et des
clauses de
confidentialité.

Gain de temps

Les chefs d'entreprise
de PME passent 25% de
leurs temps a gerer des
guestions RH et
manageriales au
quotidien.

Flexibilité

Nombre de
jours/heures et durée
modulables en fonction
de vos besoins : nb de
jours en temps partage
ou mission ponctuelle
sur un domaine
d'intervention.
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Domaines d'intervention

Afin de maintenir ou développer les compeétences, nous vous proposons des formations sur mesure adaptées a
vos besoins dans les domaines suivants :

e Management RH

e Processus de recrutement
Mener les entretiens RH (recrutement, entretiens annuels et professionnels, entretiens disciplinaires, ...)
Droit social : relations collectives et individuelles
Marketing RH, Marque employeur & Inbound Recruiting
Techniques de recherche d'emploi

Ces formations sont collectives ou individuelles selon le souhait de 'entreprise ou du manager concerne.

Formations sur mesure

Nos formations s'inscrivent dans une demarche active en plusieurs étapes:
o Un diagnostic stratégique et opérationnel effectué avec le commanditaire permettant d'identifier les
besoins de l'entreprise
e Des apports theoriques pour avoir des bases solides
e Des ateliers de co-développement, de mise en situation et de retour d'expéerience
e Des outils pédagogiques construits et personnalisés a chague demande.
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