| » Vous accompagner

# Sécurisation de votre entreprise
Accompagnement RH

Développement a |'export
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» Agir pour vous

¢ Commissions, groupes de travail, réunions thématiques, petits
déjeuners, soirées cartes de visites, afterwork ...

¢ Des propositions et des services concrets : service juridique,
consultations gratuites d'avocats, diagnostic RH...

¢ Collectivités territoriales
¢ Service de |I'Etat

Aide aux entreprises en difficulté

Renforcement des compétences des dirigeants et des salariés
notamment gréce a des formations gratuites : responsabilité
pénale du chef d’entreprise, inspection du travail, pénibilité...
¢ Agit pour 'engagement sociétal des entreprises (RSE)

Vous ouvrir notre réseau

# Décideurs politiques, élus locaux et nationaux

6)- Echange et Communication
'\ un corollaire essentiel de son action

» Des sources essentielles d'informations

L'adhérent bénéficie de sources essentielles d’informations :

¢ Des relations entretenues sur le terrain avec ses administrateurs et ses délégués

¢ Des relations avec ses partenaires et son réseau de compétences qui apportent aux adhérents
des informations concises tant sur |'actualité économique et sociale que sur les actions de la CPME
par |'intermédiaire de la structure permanente de la CPME 93 qui a mis en place des instruments

privilégiés de dialogue :

v Newsletter avec diffusions rapides des informations essentielles

v Fiches Pratiques

v Communiqués Thématiques
v Mailings Info

v/ Réseaux Sociaux

v Un site internet qui donne en temps réel toutes les informations utiles

» Le Dialogue

www.cpme93.fr

# La CPME 93 organise des réunions thématiques et petits déjeuners sur des sujets liés a la vie de I'entreprise.

¢ |a messagerie interactive du site internet

¢ La disponibilité d’'une équipe dans les locaux de la CPME 93.
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Un département en plein mouvement




