
L’ALTERNANCE : 

Contrat de professionnalisation et contrat d’apprentissage

➢ Statut salarié 

➢ Formation financée par l’OPCO de l’entreprise 

Rémunération

Dans les deux cas : 

‘

1ère année

3ème année

- de 18 ans 
AGE et
CONTRAT

2ème année

18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 et +

39% du SMIC
641,78 € Brut

55% du SMIC 
905,07 € Brut

43% du SMIC, 
707,60 € Brut

51% du SMIC 
839,25 € Brut

67% du SMIC
1 102,54 € 
Brut

61% du SMIC
1 003,81 € 
Brut

53% du SMIC
872,16 € Brut

100% du Smic 
1 645,58 €
brut

78% du SMIC 
1 283,56 € 
Brut

27% du SMIC
444,31 € Brut

55% du SMIC 905,08 € Brut

AGE du 
salarié

Salaire minimum de base 
(brut)

Salaire minimum majoré 
(brut)

70% du SMIC 1 151,91 € Brut

65% du SMIC 1 069,63€ Brut

80% du SMIC 1 316,47  € Brut

100% du SMIC 1 645,58  € Brut

Le contrat de professionnalisation

- de 21 ans

21 à 25 ans
inclus

+ de 25 ans

Le contrat d’apprentissage

*Source www.service-public.fr - SMIC au 1er mai 2022 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918

