
L’expertise RH : un pilier du développement de votre entreprise 

Vous souhaitez vous assurer que vos pratiques sont pleinement conformes à vos
obligations légales, ou éviter de laisser un poste stratégique vacant trop longtemps ? 
Votre politique de recrutement ne répond plus à vos attentes, vous rencontrez des 
difficultés à attirer les bons talents ou vous subissez un turnover trop élevé ? 

Une direction des ressources humaines performante est cruciale pour le bon
fonctionnement et la croissance de votre entreprise.

Qu'il s'agisse de professionnaliser, structurer ou d'optimiser vos pratiques, je vous
propose un accompagnement personnalisé, pour répondre à vos enjeux.

Fort de mon expertise de DRH à temps partagé, je m’adapte à la taille de vos équipes 
et de votre organisation, pour piloter efficacement vos projets stratégiques, qu’il 
s’agisse de recrutement, de formation, de gestion des compétences ou de 
restructuration.

Mon outil gratuit et sans engagement
pour analyser votre entreprise !

Envie d’évaluer la performance de votre politique RH 
et d’identifier des axes d’amélioration concrets ? 

Complétez ce questionnaire en ligne et obtenez
une analyse claire ainsi que mes premiers conseils !

Analyser mon entreprise

Souplesse et flexibilité

Intervention quelques jours 
par semaine ou par mois

Regard nouveau

Optimisation des coûts

Audit flash
temps partagé ?
Pourquoi choisir le 

DRH à temps partagé : 
Optimisez votre gestion des ressources humaines L’expertise partagée

+33 (0)6 63 32 28 89
emervaux@finaxim.fr

Eric MERVAUX
DRH à temps partagé 
Rhône-Alpes

https://audit.finaxim.fr/ressources-humaines/?expert=emervaux@finaxim.fr
mailto:sgombert@finaxim.fr


Mettre en place, professionnaliser ou structurer la fonction 
RH de votre entreprise
Administration du personnel • Mise en place et gestion des instances représentatives 
du personnel • Conformité avec la réglementation sociale • Gestion des procédures 
disciplinaires • Politique de rémunération • Négociation de contrats mutuelle et 
prévoyance • Protection Sociale • Mettre en place du DUERP • Structurer par la mise 
en place d’un SIRH • Communication interne

Améliorer les performances de votre fonction RH
Audit social • Formation à la prise de fonction • Aide au choix d’outils informatiques RH •
Définition de procédures • Contrôle de gestion social • Accompagnement de RH juniors

Opérer les changements organisationnels majeurs de la transfor-
mation de votre entreprise
Plan de sauvegarde de l’emploi • Fusion-absorption • Externalisation d’activités • Négo-
ciations collectives • Accompagnement et conduite du changement • Restructuration

Anticiper et gérer les besoins en compétences de votre organisation
Référentiel de compétences • Formation continue • Gestion des emplois et des 
parcours professionnels • Structuration des processus de recrutement • Recrutement 
et onboarding des collaborateurs • Mobilité interne • Entretiens managériaux

Favoriser le développement, le bien-être et la santé de vos 
collaborateurs
Formation au management • Accompagnement individuel • Animation de séminaires et 
team building • Évaluation des collaborateurs • Gestion des risques psychosociaux • 
Démarche de prévention • Amélioration de la qualité de vie au travail et réduction des 
accidents de travail

Mes périmètres d'intervention

Membre du réseau Finaxim, je fais partie d'une communauté
de plus de 110 experts externalisés. Cette synergie avec mes pairs, 
renforcée par des échanges et des formations régulières, me permet

de vous offrir un service complet, adapté aux besoins de votre entreprise.

www.finaxim.fr
L’expertise partagée
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L’expertise partagée
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