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* < Davelopper une gestion hybride
= des regsources humaines -
' consibiliser au concept

d'hybridation,

_ Transformer une situation
de handicap en situation
de performance,

_ Enrichir et développer
son activite aux gbords
des itinéraires-bis
des collaborateurs.

« Hybrider son entreprise
ot susciter le développement
djtinéraires-bis de chaque
membre de 'organisation:

_ Sensibiliser @ 'experience
« handicap ».

_ Développer sd capacite
4 communiquer Sur ses
expériences €t 4 proposer
des itinéraires-bis,

_ Réussir 8 comprendre
Vitinéraire-bis des
membres de san equipe:

COACHING PROFESSIONNEL:

. Stimuler le développement
Jitinéraires-bis du collaborateur.
. Challenger la réussite de projets hybrides.

trie des intentions
|laborateurs.

EXPERTISE ET CONSULTING :

- Diagnostic
« management et hybridation ».
. Accompagnement au recrutement
de profils hybrides.
. Développement de I'experience . pssurer la symé
avec ses co

collaborateur : du oneboarding
qu offboarding.

LE CONCE )
EST ISS ) PT D’'HYBRIDA
TOUS CENTAURE R T ,U DE L'OUVRAGE DE GABRIELLE HA Ty
L'HYBRIDATION AUX EDITIONS W'

LE POMMIER

ITBHYB
RIDATION - MANAGEMENT & HANDICAP

LE CONCEPT D’
ACCOMPAGN
O e it EMENT ITB CONSISTE A CREER OU A AME
NTREPRISE POUR ASSURER UNE G > VO
ESTION

AVISEE ET PROSPECTIVE,

. Mise en place d'outils d'a

EXPERTISE ET CONSULTING :

. Diagnostic organisationnel.

. Structuration du service administratif
ue de I'entreprise.

| et juridig
n comptable et attesta

nuels en conformite
Experts—Comptables.

et suiviS fiscal, socia

. Travaux de révisio
de comptes an
qvec 'Ordre des

tableaux de bords, calculs de cots d

tion

ide 4 la décision (comptes

o revient).

ING PROFESSIONNEL :

« Ecoute active
du développement de projets.

« Challenger 'avancement
des projets.

prévisionnels,

FORMATION :
«—Parcours Comptabilite :

_ Comprendre [es principes
comptables,

_ Traduire les opérations
comptables,

_ Mettre en oeuvre
des méthodes de controle,

_ Appliquer une méthodologie
de cloture des comptes.

« Parcours Gestion-Finance :
_ S'approprier les principes

et fa logique comptables,

_ Mesurer la performance
économique et financiere,

_ Adopter des outils simples
d'analyse de performance,

_ Mettre en place
une stratégie de gestion

de trésorerie.

r les défis releves.
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