
Benjamin meche La démarche

Expert-comptable depuis 2017, mes expériences professionnelles 

et personnelles m’ont amené à construire une offre de service 

centrée sur les relations humaines et le dépassement de soi. 

J’évolue depuis ma naissance avec une infirmité motrice 

cérébrale qui demande de trouver des solutions alternatives 

pour réaliser les gestes de la vie quotidienne.

Pour atteindre mes objectifs en tenant compte de mes 

capacités, j’ai remarqué que mon cheminement consistait  

à déterminer mes réelles aspirations, réfléchir aux solutions 

adéquates et rassembler les ressources nécessaires  

pour les appliquer.

C’est cette démarche que je souhaite partager au travers de 

l’accompagnement ITB.
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« L’imagination humaine  
est immensément plus pauvre 

que la réalité. »  
Cesare Pavese

 DIAGNOSTIC
DEFIS
BESOIN

expertise
& consuLting

formation
«  Rien ne prédispose  

plus au conformisme que  
le manque de formation. »  

Gustave Thibon

 REPÈRES
SOLUTIONS

COMPÉTENCES

« Ce qui barre la route fait 
faire du chemin. »  
Jean de la Bruyère

 QUESTIONNEMENT
PERSPECTIVES
REUSSITE

coaching
professionneL



COACHING PROFESSIONNEL :

  Écoute active  

du développement de projets.

  Challenger l’avancement 

des projets.

  Soutenir les défis relevés.

LE CONCEPT D’ACCOMPAGNEMENT ITB CONSISTE À CRÉER OU À AMÉLIORER L’ORGANISATION  

ADMINISTRATIVE DE L’ENTREPRISE POUR ASSURER UNE GESTION  

AVISÉE ET PROSPECTIVE.

    EXPERTISE ET CONSULTING : 

  Diagnostic organisationnel.

  Structuration du service administratif  

et suivis fiscal, social et juridique de l’entreprise.

  Travaux de révision comptable et attestation  

de comptes annuels en conformité  

avec l’Ordre des Experts-Comptables.

  Mise en place d’outils d’aide à la décision (comptes  

prévisionnels, tableaux de bords, calculs de coûts de revient).

FORMATION : 

  Parcours Comptabilité :

   -  Comprendre les principes 

    comptables,

   -  Traduire les opérations 

    comptables,

   -  Mettre en oeuvre  

    des méthodes de contrôle,

   -  Appliquer une méthodologie 

    de clôture des comptes.
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  Parcours Gestion-Finance :

   -  S’approprier les principes  

    et la logique comptables,

   -  Mesurer la performance  

    économique et financière,

   -  Adopter des outils simples  

    d’analyse de performance,

   -  Mettre en place 

    une stratégie de gestion  

    de trésorerie.

LE CONCEPT D’HYBRIDATION  

EST ISSU DE L’OUVRAGE DE GABRIELLE HALPERN,  

TOUS CENTAURES, ÉLOGE DE L’HYBRIDATION AUX EDITIONS LE POMMIER.

COACHING PROFESSIONNEL: 

  Stimuler le développement  

d’itinéraires-bis du collaborateur.

  Challenger la réussite de projets hybrides. 

  Assurer la symétrie des intentions 

avec ses collaborateurs.
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EXPERTISE ET CONSULTING : 
  Diagnostic 

« management et hybridation ».

  Accompagnement au recrutement  

de profils hybrides.

  Développement de l’expérience  

collaborateur : du oneboarding 

au offboarding.

FORMATION : 
  Développer une gestion hybride 

des ressources humaines :

   -  Sensibiliser au concept 

    d’hybridation,

   -  Transformer une situation 

    de handicap en situation 

    de performance,

   -  Enrichir et développer 

    son activité aux abords 

    des itinéraires-bis  

    des collaborateurs.

  Hybrider son entreprise  

et susciter le développement 

d’itinéraires-bis de chaque 

membre de l’organisation :

   -  Sensibiliser à l’expérience 

    « handicap »,

   -  Développer sa capacité  

    à communiquer sur ses 

    expériences et à proposer 

    des itinéraires-bis,

   -  Réussir à comprendre  

    l’itinéraire-bis des  

    membres de son équipe.


