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Stratégie de notre
Directeur Général : Hervé LAYER

e Depuis mon arrivée a la direction de ce bel héritage familial, je n’ai de cesse de vouloir faire
grandir notre entreprise en tenant compte des valeurs humaines et technologiques qui

m’animent.

e Ma double stratégie prend racine dans le transfert des compétences a mes equipes tout en

fournissant des services techniques pointus en respectant notre planéte.

Action pour le climat

Nous privilégions travailler
avec des partenaires
partageant nos valeurs en
respect des normes
environnementales
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Développement humain

Le but de Uentreprise est
la symétrie des intentions
entre les clients et les
collaborateurs

Equité numérique

Cultiver un parcours
d’excellence au sein de
notre equipe mais
egalement transmettre
NOS conhnaissances aux
forces vives en
apprentissage
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Emissions de
carbone

S'engager vers une économie a émissions nettes de
carbone nulles en adoptant une approche entierement
réegenerative tout en développant la gamme de produits
et de solutions la plus éco-responsable du secteur.
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) Maintenir les produits et
matériaux en état d’usage le plus
longtemps possible

en concevant les produits pour qu’ils aient
une longue durée de vie, en proposant des
solutions basées sur des services qui
bénéficient au client tout en réduisant
'impact environnemental, et en récupérant
les produits et les matériaux a la fin de leur
utilisation pour réparer, réutiliser et
recycler.
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systeme ou il

Régénérer les systémes naturels

en travaillant avec des partenaires pour
renforcer les systémes naturels qui sont
necessaires a la vie et en mettant 'accent
sur la pollution plastique des océans, ainsi
que sur la protection et la restauration des
foréts dans le monde.
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Concevoir'en-évitant les déchets s’agit de: Créer un futur zéro émission nette
et utiliser: les' matériaux de carbone

maniéere responsable , B ) ,
P en améliorant Uefficacité énergétique des

produits pour réduire la consommation
d’énergie et diminuer 'empreinte hydrique
et carbone de lutilisation des produits.

en amplifiant Uefficacité des matériaux, en
utilisant davantage de contenu recycle et
en remplacant les matériaux a risques.
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Notre démarche Ressources Hu ifférenciant “falt prlpgresser notre engagement a respecter les droits de
chacun, a collaborer avec tous les aya it et a |nte r notre approche dans ’ensemble de nos activités et notre

chaine de valeurs : < j

e Equité Homme/Femme, a ’heure actuelle sur 'ensemble ﬁtes de Uentreprise, quelque soit la responsabilité
nous comptons 15 hommes et 14 femmes .

e Nous nous engageons a proteger la vie privee et les informations personnelles de nos salaries

La solidarité est le fondement essentiel au
sein de entreprise.

«Pour que celle-ci soit pérenne elle doit
étre rentable, cependant |’engagement

porté a la symétrie des attentions clients et
collaborateurs représente le but majeur de
la société. » Herve Layer
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Créer une culture forte d'équité, de diversité et
d'inclusion.

Promouvoir le respect de lidentité, la justice sociale,
'égalité de genre et ethnique dans l'ensemble de

notre écosysteme, en mettant la barre plus haute avec ﬁ
" -
des objectifs ambitieux pour tous. %
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* des travailleurs

Culture : S i
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Justice sociale,

équité ethnique et
de genre




De nombreux pro
des collaborat

Journée bi
Ballade3 vélo
Tournoi de Beach Tennis___ -
Journée de cohésion
collaboration avec les sapeurs po
d’Auxerre

£
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« Mécénat sportif ét--eulturel
1&.I<ms de VA Auxerre
o Rug%y de €hablis .
© .« Qlub de vélo de Toucy
e Restauration de I’église de Venoy
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Pour cela

o equer'des écoles
apres recuperabon des :

e d’équiper 'des ecoles de.
remasterisés dg__dot par
ordinateur portablé pour di
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Aller vers des solutions globales innovantes et
actives visant a briser la fracture numérique qui
empéche tant de personnes d'avoir acces a

'éducation, a l'emploi et a la santé. Favoriser
l'inclusion numérique pour transformer les vies et les
communautes.
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':grand nombre.

departement de matériels
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Sou%ux d’étre toujours au fait des nouvelles tec m'@
transmettre nos compéte"nc;gs: : o —
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Nou&privilégiorhe parcours d’excellence interne ntée Q}F
compétences de nos col&orateurs, nous avons le plaisir d’ouvrir ™

réguli‘errgment les portes de Uentreprise aux personne insertion
professionnelle ou etudiants et lycéen 5. ait Fhur les ”
collégiens de 3&¢me en stage découverte, d onner
a la fois des responsabilités tde 'z | t a0 écoutede !
leur demande : - e | '
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] 65 Avenue des Clairions — Pont de la Tournelle - 89000 AUXERRE



